Perrimond Enseignement Superieur
alimente un dialogue constant avec
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Perrimond Enseignement Supereuwr, instiution marseillaise dans l'enseignement supevieur du secteur tertisire depuis 1338,
s'associe depuis prés de 10 ans avec des enfreprises du termitoire.
La création du Club des Grands Parienaires de Permmaond permef la securisation des parcowrs de formation des efudiants
dans les domaines du commerce, des ressources humaines, de 'evenementiel ef du management. Il esf egalement I'assu-
rance d'une fidalife of d'une continuité dans Mniégrafion des efudianfs en enfreprise, en sfage court ow long, en alflermance.
L'objectif de ces parfenariafs esf de fedérer des acteurs économigues du ferritoire powr aimenter un dialogue constant entre
ces acleurs, les éfudiants ef l'equipe de Pevrimond, affin que I'offre de formation comesponde aux affendes économigues.

VAST, entreprise parfenaire temoigne.

le marche du
travail evolue chaque annee,
FPemmond Enssignement Su-
perieur mise sur trois leviers
essentiels la confiance des
etudiants, [lefficacité de ses
equipes et la collaboration avec
les partenaires du  iertoire.

Conscient gue

Cefte siratéegie se traduit notam-
ment a travers le Club des Grands
Partenaires. un réseau dentre-
prises locales qui font confiance a
FPemmond pour former leurs futurs
collaborateurs. Aujourd hui, prés de
vingt enfreprises issues des sec-
feurs des ressources humaines, du
management, de I'évenementiel ou
du commerce intermational, parti-
cipent a ce dispositif, en lien direct
avec les 750 étudiants de I'établis-
sement, du BTS au Bac +5.

Un modéle de partenariat local -
VAST & Perrimond

Farmi elles, lentreprise  VAST,
implantée depuis dix ans dans la
region, illustre parfaitement la réus-
site de cette cooperation. Scindée
en deux entités, VAST RH accom-
pagne les entreprises sur le recru-
tement et lewvolution profession-
nelle, tandis gque VAST Pro assure
lextermalisation des fonctions RH
pour les struciures de toutes tailles.

Fartenaire de Pemmond depuis
2022, VAST entretient une relation

de confiance avec 'écaole.

« Ce partenanat s'inscrit
dans la tradition de I'institu-
tion. Elle oeuvre depuis sa
création au développement
de chagque étudiant qui
s'investit au sein des

formations de
I'établissement =

Brigitte D'Amico, Chef d'établisse-
ment, Pemmond Enseignement
Superieur - Marseille

Benjamin Herbaut, President chez
WVAST Pro estime que

« les entreprises ont leur role

a jouer dans la formation des

jeunes de demain, indépen-

demment de la conjoncture
actuelle ».
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Former et fideliser les futurs
collaborateurs

Le parcours de Laura Ribein
temoigne de cette réussite.
Diplomee de Perrimond, elle a sui-
vi lintegralité de sa formation dans
I'etablissement - du BTS Support
a [lAction Manageériale jusqu'au
Bac +5 Manager en Ressources
Humaines. Entrée chez VAST en
agliemance pendamt son Bac +4,
elle y occupe desormais le poste
de chargee de developpement RH
et réferente jeunes, B ans dans
cette entreprise.

« Laura est aujourd’hui un
maillon essentiel de notre
equipe. Elle incarme la poly-
valence que nous attendons

de nos collaborateurs. =,
Benjamin Herbaut

Benjamin Herbaut, prasident VAST pro ; Brigitie D'Amico, chef ddtabissement Permmaond




Miser sur la jeunesse, malgre les
défis

Dans un contexte economigue
tendu, ou le recrutement des al-
ternants =& complexifie, WAST
confinue pourtamt de s'enga-
ger aux cotés de Permimond.
Lenfreprise mainfient son accueil
de jeunes en aliernance et voit une
réglle plus value dans ce ce parte-
nariat.

L'alternance, un modéle d'ap-
prentissage complet

Au coeur de cette réussite, e mo-
déle de l'aliermance. Pour Perri-
mond comme pour VAST, il resie
le meilleur moyen dallier théorie
et prafigus, en pemetiant aux

Le Club des Grands
Partenaires a Perrimond

Lez objectiit du Club des
Grands Partenaires pour les
entreprises sont simples : étre
impliqgué dans la construction
des parcours de formation en
altemnance du Bac +2 au Bac
+5 pour répondre au mieux
aux besoing économigues,
etre impligué dans la forma-
tion des altemaniz et, en foute
logique, participer aux parcours
scolaires des étudiants en les
accueillant dang leur structure.

etudiants de developper leurs

competences tout en s'integrant au
monde de |'entreprise.

Les etudes dans le supérieur a
Perrimond, vues par Laura.

Laura se souvient particulierement
d'une expérience marguante pen-
dant son BTS : lNorganisation de
I'evenement « Un jour, un style =,
une premiére immersion grandeur
nature dans la gestion de projet
L'equipe de Laura a eu en charge
la gestion de cet evénement

de A a Z. Les etudiants ont ap-
pris & travailler en éguipe,
&4 communiguer, a gersr un
budget. C'estce type d'expérience
qui donne confiance pour la suite.

Pouwr Laura, les cours a Perri-
mond sonf « complets et bien
ryihmes », avec un bon equi-
libre entre enssignements theo-
rigues =t pratiques. Elle conseills

RETROUVEZ L'INTEGRALITE DE NOS FORMATIONS ET
DES TEMOIGNAGES SUR PERRIMOND.EU

d'ailleurs aux futwrs etudiants de
commencer fres fot la recherche
d'entreprise :

« Lalternance est une
opportunité a ne pas
manquer. C'est ce qui m'a
permis d'étre opérationnelle
dés la fin de mes études ».

Les equipes de VAST et de Per-
rimond ne se contentent pas de
formier, ils connectent durablement
les futurs diplomes et le tissu eco-
nomigque.

Perrimond en chiffres

16 D00 diplomés depuis 1938
750 étudiants dont 300 en alter-
nance
22 formations en initial et en al-
temance
+ de 1 000 stages a linternatio-
nal du BTS au Bac +5
19 Grands Partenaires
Une équipe de 50 intervenants
et professeurs
Equipe Mobilité intemationale
dediee




